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WIR VERBESSERN KONTINUIERLICH DIE
LEISTUNG UNSERES UNTERNEHMENS

= MarktfUhrerschaft in Innovation, Qualitat und Service.

= Kontinuierliche Effizienzsteigerung durch Kosten- und Strukturanpassungen sowie
Organisationsentwicklung zum Erhalt unserer Wettbewerbsfahigkeit.

= Weiterentwicklung unseres Integrierten Managementsystemes.

= Erkanntes Verbesserungspotential strukturiert umsetzten und
lernen von den Besten im Rahmen von World Class Manufacturing.

= ernen aus Fehlern.

= Bereitstellen der erforderlichen Information und Ressourcen
zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung.
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WIR FORDERN UNSERE MITARBEITER

= Motivieren zu engagiertem, eigenverantwortlichem Handeln.

= Persdnliche UnterstUtzung der individuellen Entwicklung.

= Angebot zur differenzierten Aus- und Weiterbildung fur alle Ebenen.
= Nachwuchsforderung als SchlUssel fur zukunftigen Erfolg.

= Offener und fairer Dialog.
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= Kontinuierliche Verfolgung der Werte unseres gemeinsam formulierten Leitbildes.
= BerUcksichtigung und Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

' ' ‘ ' i .' '
| L4 N

WIR LEBEN ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT BEI
DER ARBEIT ALS EINEN ECKPFEILER UNSEREN
HANDELNS

= Fordern und Fdrdern sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhaltens aller
Mitarbeiter und Fremdfirmen.

= Null Toleranz bei Nichteinhaltung von Sicherheitsvorschriften.

= Jeder Einzelne ist verantwortlich.

= Aktive Gesundheitsforderung.

= Verpflichtung zur Konsultation und Beteiligung von Beschaftigten und deren Vertretern.

= Bereitstellen von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen.
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WIR STREBEN EINE ZUKUNFTSORIENTIERTE
ENTWICKLUNG AN

= Kontinuierliche Optimierung unserer Produktionsverfahren zur Energieeinsparung
und Reduzierung der UmwelteinflUsse.
= Einbeziehen unserer Lieferanten und Dienstleister in unsere Verbesserungsprozesse.
= BerUcksichtigung der Energieeffizienz bei der Auslegung und Beschaffung
von Anlagen, Prozessen und Dienstleistungen.
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COMPLIANCE. WIR HANDELN IMMER REGELKONFORM

= Strikte Einhaltung geltender rechtlicher Verpflichtungen und anderer interner und externer Anforderungen.
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» Uberprifung der Einhaltung.
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* Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen jeweils die mannliche Form verwendet. Dies impliziert jedoch keine Bevorzugung des mannhche - P ot
Geschlechts, sondern soll im Sinne der sprachllchen Vereinfachung als geschlechtsneutral Zu verstehen sein. | ‘ - 2 " —
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